
事業承継・M&A補助金事務局　御中

賃金引上げ計画の誓約書
【事業承継促進・PMI推進（事業統合投資類型）共通】
中小企業生産性革命推進事業「事業承継・M&A補助金（12次公募）」の公募申請にあたり、以下について全て誓約します。

1. 補助事業期間において、事業場内最低賃金を、現在の事業場内最低賃金から50円以上増加します。
＜現在および引上げ後の賃金状況＞
	1 直近月※の事業場内最低賃金 ※公募申請時点での直近月
	●円

	2 補助事業完了期限日時点での事業場内最低賃金（予定）
	●円

	3 賃金の増加額（予定）：② - ①
	●円



2. 以下の「賃上げ要件に関する返還規定」に同意します。
＜補助上限額の変更に関する賃上げ要件の充足意向表明未達時の対応＞
補助事業を完了した事業年度の翌年度以降、事業計画期間中の事業者の会計期末時点において、事業上内最低賃金が、補助事業期間に達成した50円の水準を維持できていない場合は、補助金額を事業計画年数で除した額の返還を求める。

ただし、付加価値額増加率が年率平均 1.5％に達しない場合や、天災など事業者の責めに負わない理由がある場合は、上記の補助金一部返還を求めない。


令和●年●月●日
住所：
社名（屋号）：
代表者氏名：　　　　　　　　印
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記入例


賃金引上げ計画の誓約書
【事業承継促進・PMI推進（事業統合投資類型）共通】
中小企業生産性革命推進事業「事業承継・M&A補助金（12次公募）」の公募申請にあたり、以下について全て誓約します。

1. 補助事業期間において、事業場内最低賃金を現在の事業場内最低賃金から50円以上増加します。
＜現在および引上げ後の賃金状況＞
	4 直近月※の事業場内最低賃金 ※公募申請時点での直近月
	1100円

	5 補助事業完了期限日時点での事業場内最低賃金（予定）
	1160円

	6 賃金の増加額（予定）：② - ①
	60円



2. 以下の「賃上げ要件に関する返還規定」に同意します。
＜補助上限額の変更に関する賃上げ要件の充足意向表明未達時の対応＞
補助事業を完了した事業年度の翌年度以降、事業計画期間中の毎年3月末時点において、事業上内最低賃金が、補助事業期間に達成した50円の水準を維持できていない場合は、補助金額を事業計画年数で除した額の返還を求める。
（以下略）

一度紙に印刷した上で押印し、押印済みの書面をPDF化してください。（データでの押印や印の無い場合は不備とみなします。）

令和7年9月10日
住所：東京都XXX市XXX町１－２－３
社名（屋号）：事業承継・M&A株式会社
代表者氏名：　　　　○○　○○　　　　印
